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NEUROPEDIATRE (H/F)
CDI – Temps Partiel : 0.40 ETP –Mars 2023

Centre d’Actions Médico-Sociale Précoce (CAMSP) JANINE LEVY DE L’ENTRAIDE UNIVERSITAIRE, PARIS 12ème.

Le CAMSP Janine Lévy est un établissement de soins en cure ambulatoire recevant des enfants de 0 à 6 ans et leurs parents. Les enfants accueillis sont porteurs d’un handicap révélé et/ou des troubles du développement.
Le CAMSP Janine Lévy de l’Entraide Universitaire recherche un(e) Neuropédiatre pour sa Plateforme de Diagnostic Autisme de Proximité (PDAP).
Dans le cadre des valeurs définies par l’Entraide Universitaire, des orientations du projet d’établissement et des priorités déterminées par la direction, le neuropédiatre  assure les missions suivantes en lien avec la directrice :

· Appel de toutes les familles ayant fait une demande d'évaluation ;
· .Consultation d'accueil de jeunes enfants avec suspicion de TSA ou de TND et leurs parents ;
· Prescription de bilans paramédicaux ;
· Evaluation neuropédiatrique incluant la recherche de troubles médicaux associés ou à l'origine de la symptomatologie ;
· Proposer des bilans paramédicaux ou médicaux complémentaires, éventuellement orientation vers service médical spécialisé ;
· Coordination des synthèses ;
· Conduite de la restitution des résultats aux familles et en particulier du diagnostic retenu ;
· Rédaction d'un compte-rendu d'entretien et de synthèse ;
· Proposer une orientation médico-sociale ou sanitaire avec les grands axes de travail psycho-éducatif, pédagogique, rééducatif et médical et un accompagnement par l'assistante sociale et le psychologue si nécessaire.

Savoir Etre :

· Exigences éthiques et déontologiques ;
· Empathie, bienveillance ;
· Etre à l’écoute, disponible et pédagogique ;
· Exercer son activité dans le cadre d’un devoir de réserve, et d’une 	grande discrétion dans les propos à tenir en ce qui concerne les enfants ou les familles.

Connaissances et qualifications requises :

· Neuropédiatre connaissant les particularités des jeunes enfants avec autisme et troubles du très jeune enfant ; 
· Management d’équipe ;
· Organisation ;
· Compétences pédagogiques.

Rémunération : suivant CCN 51.

Avantages :
Participation aux transports / RTT / Chèques restaurants

Contact :

CORINE NICOLAS
DIRECTRICE
cnicolas@eu-asso.fr
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